
Fachkrankenpfleger - OP - Dienst (m/w/d)
(40)

 Standort: Frechen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum:
28 - 35 Euro pro Stunde

UNAS Medical Solutions GmbH

Dein Partner für Karriere im Gesundheitswesen!

Werde Teil unseres engagierten Teams als Operationstechnische*r Assistent*in (OTA) oder OP-Pfleger*in und
setze deine Fachkompetenz im OP-Bereich gezielt ein!

Deine Aufgaben:

Vorbereitung und Betreuung: Du bereitest die Operationssäle und Instrumente vor und assistierst
den Ärzt*innen während der Operationen.
Dokumentation und Nachbereitung: Du sorgst für eine präzise Dokumentation der Eingriffe und
achtest auf einen reibungslosen Ablauf.
Sicheres Handeln: Du agierst verantwortungsbewusst und sicher, auch in unvorhergesehenen
Situationen.

Was du mitbringst:

Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Operationstechnischen Assistenten/in oder Ausbildung als
Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit Fachweiterbildung im OP-Bereich
Ein wertschätzender Umgang mit Patienten und deren Angehörigen ist für dich selbstverständlich
Flexibilität und Zuverlässigkeit sowie Spaß an deinem Job

Was wir dir bieten:

Sicherheit und Verlässlichkeit: Genieße die Vorteile eines unbefristeten Arbeitsvertrags mit einem
überdurchschnittlichen Gehalt von bis zu 35€ die Stunde.
Gesundheitsbonus: Monatlich 200€ Gesundheitsprämie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld: Freue dich auf zusätzliche Zahlungen für deine wohlverdienten
Urlaubs- und Feiertage.
Erholungszeit: 30 Tage Urlaub im Jahr für deine Erholung und eine echte Work-Life-Balance.
Flexibilität: Gestalte dein persönliches Arbeitszeitmodell, das sich optimal in dein Leben einfügt.
Flexible Mobilität: Entscheide dich zwischen Deutschlandticket, Firmenwagen oder
Kilometerpauschale
Empfehlungssystem: Erhalte attraktive Prämien zwischen 500 € und 3000 €, wenn du neue
Kolleg*innen empfiehlst, die erfolgreich bei uns starten!

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ/ BAP  Entgeltgruppe: E-4
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